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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome COSENZA GIUSEPPE
Indirizzo

Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAYORATIVA

*Daie DAL 31/12/2011

» Nome e indirizzo del datore di Azienda USL Ferrara, via Cassoli 30
lavaro
* Tipo di azienda o settore Sanita

» Tipo di impiego Direttore Dipartimento di Sanita Pubblica , Direttore U.0. Igiene degli alimenti e

nutrizione e dal febbraio 2012 al 31/12/2012 Direttore U.0. Igiene Pubblica

» Principali mansioni e responsabilita ° assicurare la missione istituzionale del Dipartimento di Sanita Pubblica,
mediante la pianificazione e la programmazione delle altivita, in sintonia
con le esigenze dei committenti

* garantire il monitoraggio e la valutazione delle attivita delle Aree
Dipartimentali, delle U.O.

e coordinare il Comitato di Dipartimento, garantendo i rispetto  delle
procedure operative .

° contrattare il budget con la Direzione Generale dzlI'Azienda, per
I'assegnazione delle risorse al Dipartimento

* identificare e assegnare le risorse necessarie per il funzionamento delle
strutture del Dipartimento

® governare le attivita di erogazione delle prestazioni, di controllo e vigilanza,
nonché di supporto alle competenze istituzionali degli organi di governo
locale e regionale

¢ costituire specifico supporto tecnico per la Direzione Aziendale, per gli Enti
locali & per la Conferenza Sanitaria Territoriale, in tema di definizione delle
politiche di sanita pubblica che si realizzano attraverso i Piani per la Salute,
con particolare riferimento sia alla descrizione epidemiologica dei rischi
sanitari e dei fenomeni patologici connessi, sia alleducazione alla salute
che allinformazione e alla comunicazione del rischio

* mantenimento dei rapporti con amministrazioni locali, quali le
Amministrazioni comunali, I'Amministrazione Provinciale, e favorire |
rapporti con le alire strutture della prevenzione quali I'ARPA e I'lstituto
Zooprofilattico Sperimentale e con I'Universita, I'Autorita Giudiziaria, la
Prefettura, le forze di Poalizia, il Provveditorato agli Studi, le associazioni di
volontariato e di categoria

* presidents commissione autorizzativa strutture sanitarie ex legge34
564/2000 & minori

¢ presidente commissione radiazioni ionizzanti e gas tossici

Curriculum vitae di
Cosenza Giuseppe




* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
s Principali mansioni e responsabilita

» Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

s Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
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referente aziendale del PRP

DaL 01/11/2007
Azienda USL ferrara, via Cassoli 30

Sanita
Direttore U.O. Igiene degli Alimenti e Nutrizione

promozione della salute della popolazione e prevenzione dello stato di ma-
lattia contribuendo a garantire la sicurezza igienico-sanitaria degli aliment,
delle bevande e dell'acqua destinata al consumo umano

attivita di controllo ufficiale nei confronti degli Operatori del Settore Alimen-
tare (0.5.A.) lungo tutta la filiera alimentare di origine vegetale nonché at-
traverso il controllo nei confronti dei Gestori (Pubblici e Privati) a garanzia
del rispetto degli standard igienico sanitari dettati dalla normativa vigente in
materia

collaborazione con i diversi Enti ed Istituzioni che intervengono in attivita di
rilevanza sanitaria, anche elaborando con questi protocalli comuni

DAL 01/11/2004 AL 14/12/2012
Azienda USL ferrara, via Cassoli 30

Sanita
Direttore U.O. Nucleo Operativo Distrettuale Centro Nord

responsabilita distrettuale a valenza trasversale sulle U.O presenti nel DSP,
gestione in forma integrata delle risorse assegnate a livello distrettuale.
competenze del livello organizzativo/gestionale che, nellambito del
territorio distrettuale di competenza, contribuisce all'analisi dei bisogni per
identificare gli obiettivi di salute e la valutazione del fabbisogno delle
prestazioni da erogare.

predisposizione delle migliori condizioni di accesso ai servizi da parte dei
propri cittadini.

responsabile del progetto aziendale "Medicina dello Sport e Nutrizione”.
responsabile funzioni di supporto in materia di protezione civile e di
sicurezza nella gestione delle manifestazioni sportive.

responsabile dal 2008 al 2010 del “Progetto regionale Celiachia”
componente dell'Ufficio Competente per i Procedimenti Disciplinari
componente del Gruppo Operativo per la Sicurezza per la Provincia di
Ferrara

componente del gruppo Verifica Logistica Istituto Penitenziario di Ferrara

Dal febbraio 2000 al 31/10/2004
Comune di Bologna , Piazza Maggiore 6

Enti Locali
Direttore Assessorato Sanita e Ambiente

Formulazione delle linee di indirizzo e valutazione dell'attivita delle ASL
cittadine;

Istruzione, tramite la partecipazione a gruppi di lavoro e alle sedute, delle
proposte di programmazione e verifica proprie della Conferenza Sanitaria
Metropolitana;

Coordinamento dell'attivita delle ASL in ambito cittadino;

Formulazione del Piano della Salute cittadino;

Realizzazione di piani di azione specifici;

Gestione tecnica e amministrativa delle iniziative, d' intesa con le ASL, in
tema di promozione della salute, prevenzione, educazione sanitaria e
comunicazione del rischio:

Coordinamento della Rete Italiana delle Cittd Sane, a cui aderiscono oltre
110 Comuni:

Istruzione di esposti, reclami, lamentele rivolte al Sindaco riguardanti le
prestazioni fornite dalle ASL;
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ISTRUZIONE E FORMAZIIONE

+ Data

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formaziong

» Principali materie / ahilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Date

* Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Gestione dei Servizi Funerari e problematiche connesse;
= Predisposizione degli atti oggetto delle competenze del Sindaco Autorita
Sanitaria in tema di salute pubblica (farmacie, istituzioni sanitarie private,

efc.), igiene del suolo e dell'abitato, igiene degli alimenti, sanita degli
animali, igiene ambientale, igiene della persona.

DaL 01/ 01/1997 AL 14/02/2000
Azienda USL Ferrara, via Cassoli 30

Sanita
Direttore Distretto di Cento
Funzioni di committenza, integrazione e valutazione

DAL 01/09/1994 AL 31/12/1996
Azienda USL Ferrara, via Cassoli 30

Sanita

Responsabile Servizio Medicina di base, specialistica e farmaceutica del

Distretto di Cento

o Organizzazione dei servizi di assistenza di base, medica e pediatrica,di
continuité assistenziale, servizi di protesica ed integrativa

o Organizzazione assistenza specialistica, domiciliare

01/09/1990 AD APRILE 1994
EX USL 25 San Giorgio di Piano (Bo)

Sanita

Assistente medico a tempo indeterminato presso il servizia di Igiena Pubblica
Attivita clinica e di prevenzione

DAL MARZO 1987 AL 31/08/1990
Ferrovie dello stato. Compartimento di Bologna - Piazza 20 sattembre

Trasporti.Settore Sanitario
Medico di Riparto
Assistenza ai lavoratori delle FFSS nel settore assegnatomi.

Da 1/10/2016 al 25/05/2017

Corso di Formazione manageriale per Direttore di struttura complessa della
Regione Emilia Romagna

Managment sanitario
Idoneita a responsabile di struttura complessa

Dal 10/04/2008 al 16/06/2008

Corso di Formazione Organizzato dallAUSL di Cesena: “Analizzare,
condividere e sperimentare attivita efficaci nei DSP”

Indicatori di qualita nei servizi sanitari

Analisi dei processi e prodotti dei DSP

Gestione e coinvolgimento del personale

Conseguiti 15 crediti ecm




s Date 2008

» Nome e tipa di istituto di istruzione Universita Degli Studi di Genova
o formazione
» Principali materie / abilita Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Specialista con voti 50/50 e lode

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date dal dicembre 1997 al giugno 1998.

+ Nome e tipo diistituto di istruzione 1° Corso di Formazione per Direttori di Distretto Organizzato dall Agenzia
o formazione Sanitaria Regione Emilia-Romagna
* Principali materie / abilita Organizzazione e gestione dei servizi distrettuali:
professionali oggetto dello studio Gestione delle risorse umane:
Criteri di finanziamento
» Qualifica conseguita Corso di 174 ore

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date dal 18/12/96 al 25/02/97.

* Nome e tipo di istituto di istruziona Logica Aziendale,gestione per Budget,controllo di gestione. Organizzato dall’
o formazione ASL Ferrara
* Principali materie / abilita Elementi di bilancio e contabilita
professionali oggetto dello studio Budget

Gestione dei servizi sanitari
s Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

s Data 1987
* Nome e tipo diistituto di istruzione Universita degli Studi di Chieti
0 formazione
» Principali materie / abilita Specializzazione in Medicina dello Sport con voto 70/70

professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita

* Data Gennaio 1984

* Nome e tipo diistituto di istruzione Universita degli Studi di Bologna
o formazione
» Principali materie / abilita Laurea in Medicina e Chirurgia

professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Data 1973
+ Nome e tipo di istituto di istruzione Liceo Scientifico G. Marconi” Foggia
o formazione
» Principali materie / ahilita Maturita scientifica

professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e delia
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali,

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cuf la comunicazione & importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cullura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci: sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es,
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ltaliano

spagnolo e inglese
Buono
Buono
Buono

Buone capacita e competenze relazionali acquisite dall'esperienza maturata
dalla lunga attivita dirigenziale

Ottima capacita di comunicazione maturata nellambito aziendale e come
Direttore dell'Assessorato alla Sanita del Comune di Bologna

Ottime capacita organizzative acquisite soprattutto per I'attivita svolta in diverse
realta lavorative (aziende sanitarie, Ente locale)

Ottima capacita di creare nuovi modelli organizzativi

Ottima conoscenza dei fondamentali sistemi operativi
Forte conoscenza di strumentj e tecniche di analisi

AB

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003,

Il sottoscritto acconsente alla pubblicazi

Data 18/09/2018
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one del presente curriculum vitae sul sito dell'Universita di Ferrara.

Firma _






